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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100104 ภาษาองักฤษเพอืการสอืสารและพัฒนาการเรยีนรู ้
English for Communication and Learning Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นิปัทมา การะมแีน

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นิปัทมา การะมแีน
2. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
3. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั
4. อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด
5. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
6. Ganfre Pechayco
7. อ.จติสุดา ละอองผล

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [24-413] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั การศกึษาปฐมวัย

2 การศกึษาปฐมวัย

3 [24-413] พธุ 8:00 - 11:00 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด การสอนอสิลามศกึษา

4 [24-กานเฉ่า(ชนั 2)] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน นิตศิาสตร์

5 เคมี

6 ชวีวทิยา

7 [23-หอ้งประชมุมงักสี] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน เกษตรศาสตร์

8 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

9 รัฐประศาสนศาสตร์

10 [08-202] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.สุนิสา โส๊ะอุ การบัญชี

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

12 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 คณติศาสตร์



13 คณติศาสตร์

14 วทิยาศาสตรท์วัไป

15 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] พธุ 8:00 - 11:00 อ.สุนิสา โส๊ะอุ คอมพวิเตอร์

16 [05-309] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติรเจรญิชยั ภาษาไทย

17 ภาษาจนี

18 [05-309] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.จติสุดา ละอองผล ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

19 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

21 การจัดการ

22 รัฐประศาสนศาสตร์

23 รัฐประศาสนศาสตร์

24 ภาษามลายู

25 [18-301] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา การพัฒนาชมุชน

26 สารสนเทศศาสตร์

27 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

28 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

29 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

30 การพัฒนาชมุชน

31 การพัฒนาชมุชน

32 ภาษาองักฤษ

33 การตลาด

34 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา การบัญชี

35 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

36 นิเทศศาสตร์

37 นิตศิาสตร์

39 การสอนอสิลามศกึษา

40 พลศกึษาและสุขศกึษา

41 ภาษามลายู

43 [23-หอ้งประชมุ นังกา] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

44 การเงนิการธนาคาร

45 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

46 การบัญชี

47 [23-หอ้งประชมุ นังกา] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา การตลาด

48 การพัฒนาชมุชน

49 รัฐประศาสนศาสตร์



49 รัฐประศาสนศาสตร์

50 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

51 Ganfre Pechayco ภาษาไทย

52 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา การจัดการ

53 นิตศิาสตร์

54 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา การจัดการ

55 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

56 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

57 รัฐประศาสนศาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 - Course Introduction 
-Unit 1: Please call me Beth
Introducing yourself; introducing someone; checking i
nformation; exchanging personal information; saying h
ello and good-bye

3 3

2 Unit1: Please call me Beth
Grammar: Wh-questions and statements with be; que
stions: what, where, who and how; yes/no questions a
nd short answers with be; subject pronouns; possessi
ve adjectives

3 3

3 Unit1: Please call me Beth
Listening: Linked sounds
Writing/reading: writing questions requesting personal
information; reading about popular names
Activity: Getting to know you

3 3

4 Unit2: How do you spend your day?
Speaking: Describing work and school; asking for and
giving opinions; describing daily

3 3

5 Unit2: How do you spend your day?
Grammar: Simple present Wh-questions and stateme
nts; question: when; time expressions: at, in, on, arou
nd, early, late, until, before, and after

3 3

6 Unit2: How do you spend your day?
Listening: Syllable stress
Writing/reading: writing a biography of a classmate; re
ading about people who need jobs
Activity: Common ground

3 3

7 Unit3: How do you spend your day?
Speaking: Describing work and school; asking for and
giving opinions; describing daily

3 3

8 Unit3: How do you spend your day? 3 3



Grammar: Simple present Wh-questions and stateme
nts; question: when; time expressions: at, in, on, arou
nd, early, late, until, before, and after 
Writing/reading: writing a biography of a classmate; re
ading about people who need jobs
Activity: job for fun
- review unit 1-3

9 - review unit 1-3
-group presentation

3 3

10 สอบกลางภาค

11 Unit4: How much is it?
Speaking: Talking about prices; giving opinions; discu
ssing preferences; making comparisons; buying and s
elling things

3 3

12 Unit4: How much is it?
Grammar: Demonstratives: this, that, these, those; on
e and ones; questions: how much and which; compari
sons with adjectives 
Listening: Sentence stress
Activity: Buying and selling things

3 3

13 Unit5: Tell me about your family
Speaking 
Grammar
reading
Activity: Family facts

3 3

14 Unit6: Unit6: How often do you exercise?
Speaking
Grammar: 
reading: writing about favorite activities, reading about
and taking a quiz 
Activity: Do you dance?

3 3

15 Unit7: We had a great time!
Speaking 
Grammar
reading 
Activity: Vacation disasters

3 3

16 -review unit 4-7
-project presentation

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

นักศกึษาสามารถใชภ้าษาองักฤษในการสอืสารได ้

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

-ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใน
การปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเป็





นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ
3)การทํากจิกรรม

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การอภปิรายรว่มกนัและแลกเปลยีนความคดิเ
ห็น

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

การอภปิรายรว่มกนัและแลกเปลยีนความคดิเ
ห็น



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1)การมอบหมายงานทมีเีนือหาเกยีวขอ้งกบัชี
วติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําความรูท้ไี
ดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซักถามเพอืรับฟังความคดิเห็นตามเนือ
หาในแต่ละบท

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

1)การมอบหมายงานทมีเีนือหาเกยีวขอ้งกบัชี
วติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําความรูท้ไี
ดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซักถามเพอืรับฟังความคดิเห็นตามเนือ
หาในแต่ละบท

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้





2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้และ
นําเสนอ
2)การรว่มอภปิราย



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้และ
นําเสนอ
2)การรว่มอภปิราย



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดใ้ชภ้าษาองักฤษอยา่งเป็นธรรมชาตมิากขนึ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 69

3 81

4 98

7 97

10 36

15 129

16 79

18 98

25 139

29 147

34 111

43 138

47 133

52 87

54 56

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 69

3 81

4 98

7 97

10 36

15 129

16 79

18 97

25 139

29 145

34 111

43 137

47 133

52 85

54 56



3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

18 1

29 2

43 1

52 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 2 3 8 12 29 42 25 36 4 6 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 1 1 3 4 17 21 23 28 14 17 18 22 5 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 1 1 3 3 3 3 22 22 54 55 11 11 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 0 0 1 1 0 0 13 13 69 71 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 0 0 1 3 3 8 15 42 17 47 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 0 0 0 0 24 19 51 40 32 25 14 11 8 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 0 0 2 3 18 23 45 57 12 15 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 0 0 2 2 2 2 11 11 42 43 16 16 12 12 12 12 0 0 1 1 0 0

กลุ่ม 25 0 0 2 1 1 1 7 5 21 15 34 24 39 28 33 24 0 0 0 0 2 1

กลุ่ม 29 2 1 2 1 9 6 21 14 18 12 26 18 31 21 35 24 1 1 2 1 0 0

กลุ่ม 34 1 1 1 1 4 4 10 9 31 28 24 22 26 23 14 13 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 43 0 0 1 1 1 1 9 7 39 28 30 22 34 25 22 16 1 1 1 1 0 0

กลุ่ม 47 0 0 0 0 1 1 3 2 62 47 38 29 16 12 13 10 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 52 0 0 3 3 3 3 14 16 34 39 3 3 1 1 26 30 1 1 2 2 0 0

กลุ่ม 54 0 0 1 2 2 4 9 16 14 25 11 20 11 20 8 14 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

-

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมส่ามารถประเมนิผลงานการทํากจิกรรมไดท้กุคน เนืองจากจํานวนนักศกึษาต่อกลุ่มมากเกนิไป

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ใชก้ารทวนสอบแบบประเมนิพฤตกิรรม นักศกึษาส่วนใหญ่มาตรงเวลา

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

พนืทหีอ้งเรยีนมขีนาดไมส่มดุลกบัจํานวนนักศกึษา
ไมม่ไีมโครโฟนแบบไรส้าย

ทําใหจั้ดกจิกรรมค่อนขา้งยาก
ทําใหไ้มส่ามารถเดนิเขา้หาหรอืใหนั้กศกึฝึกไดอ้ยา่งทวัถงึ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ขอบคุณสําหรับวธิกีารดูแลสุขภาพต่างๆ ซงึเป็นประโยชน์ต่อนักศกึษามาก แต่ในการจัดการเรยีนการสอน อยากใหอ้าจารยว์างแผนการจัดกา
รเรยีนการสอนใหช้ดัเจน สอนใหอ้ยูใ่นประเด็นของเนือหาและเอกสารมากกวา่นี และควรใหค้ะแนนนักศกึษาใหล้ะเอยีดและเป็นระบบมากกวา่
เดมิ ขอบคุณคะ
อาจารยไ์มต่รงต่อเวลา นัดใหนั้กศกึษามาเรยีนกอ่น แต่อาจารยม์าสายเป็นชวัโมง อาจารยม์กัจะใหนั้กศกึษาไปรับทบีา้นพัก อาจารยไ์มค่่อยฟั
งความคดิเห็นของนักศกึษา มกัจะเอาความคดิของตัวเองเป็นใหญ่ ไมรั่บรูถ้งึปัญหาของนักศกึษา
อาจารไมค่่อยรัยฟังความคดิเห็นของนักศกึษา มกัทําตามความพอใจของตนเองเเละยดึตัวเองเป็นศูนยก์ลาง

3 อาจารยค์วรปรับปรงุตัว
อยากใหม้พีอยน์ในการเรยีนการสอน
ขอบคุณมากครับ
ชอบทอีาจารยใ์หแ้สดงละครเพราะทําใหเ้รากลา้แสดงออกและพดูองักฤษเกง่ขนึ
เรยีนกบัอาจารยส์นุกดคี่ะ เรอืยๆชวิๆ
ชอบการแสดงมากสุดค่ะ เพราะเป็นการแสดงทนํีาเนือหามาใชจ้รงิ ทําใหรู้ว้ธิใีช ้ทําใหจํ้าไดย้าวนาน เพราะเรยีนในหอ้งถา้ไมนํ่ามาใช ่เดยีวก็
ลมื อ.มกีารนังบนโต๊ะ ทําใหดู้ไมค่่อยดเีทา่ไหรค่่ะ สุดทา้ยขอขอบคุณอ.มากๆ การสอนของอ.ดมีาก หนูชอบการแสดงแลว้กช็อบทใีหนั้งเป็นก
ลุ่มๆ แลว้ระดมสมองกนัทําใหรู้จั้กเอกอนืๆอกีดว้ย
อานารยเ์ขา้สอนไมต่รงเวลา วธิกีารสอนไมเ่ขา้ใจ ไมม่สีอืนําเสนอ เล่นกบัเด็กไมเ่ป็น
อยากใหอ้าจารย ์มกีารสอน โดยชส้อื อยา่งเชน่ พอยน์ เพอืความเขา้ใจมากขนึ เพราะเราเรยีนในหอ้งเรยีนใหญ่ บาครังการเรยีนในหนังสอือย่
างเดยีว เป็นอปุสรรคต่อนักศกึษา บางคนในการทําความเขา้ใจกบับทเรยีนทอีาจารยส์อน
อยากใหใ้ชพ้อยน์ ในการสอน
เวลาอาจารยไ์มเ่ขา้สอน อยากใหแ้จง้นักศกึษาล่วงหนา้ดว้ยค่ะ

4 ตอ้งการเรยีนแยกหอ้ง จะไดไ้มเ่สยีเวลา ในการทํากจิกรรมต่างๆ
ควรพดูใหช้า้หน่อยเพราะเวลาอาจารยส์อนจะพดูเร็วและไปเร็วมากจนไมเ่ขา้ใจและทําใหนั้กศกึษาบางคนตามไมท่นั



7 ควรใหม้สีอืมากกวา่นีเพอืความเขา้ใจของ น.ศ มากยงิขนึ
เวลาอาจารยส์อนรูส้กึตนืเตน้อยูต่ลอดเวลา ทําหไ้มง่อ่งนอน ทําใหส้นใจเรยีนมากขนึ

10 สอนดมีากๆครับ

15 ผมชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากครับถงึเเมว้า่ผมจ่ะไมเ่กง่องักฤษ ผมกพ็ยายามสุดแลว้กบัวชิานีแถมอาจารยส์อนเขา้ใจอกีผมกไ็ดค้วามรูม้ากๆเลย
ครับ
อาจารยเ์ป็นคนเกง่ สอนเกง่ สามารถดงึดูดนักศกึษารอ้ยกวา่คนได ้และสอนเขา้ใจงา่ย
อ.มคีวามตังใจในการสอนมากกค่ะ เนน้การปฎบิัต ิและนําไปปรับใช ้อ.สอนดคี่ะ แต่หอ้งทสีอนเป็นหอ้งรว่ม ทําใหส้อนไมท่วัถงึ ทางมหาวทิย
าลัยควรมกีารปรับปรงุตรงนีน่ะค่ะ
เสยีงดัง ฟังชดั
อาจารยใ์ชว้ธิกีารสอนทดีคี่ะ สามารถดงึดูดนักศกึษาไดด้คี่ะ
เขา้ใจงา่ย
มคีวามตรงต่อเวลาอยา่งมากและมแีผนการสอนทดีมีากสามารถทําใหนั้กศกึษาเขา้ใจในเนือหาทเีรยีนไดอ้ยา่งเขา้ใจ
ดมีากครับ

16 อาจารยส์อนดคี่ะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนด ีสอนสนุกค่ะ

18 ขอบคุณค่ะอาจารย์
อาจารยส์อนเขา้ใจแต่ในบางครังเสยีงของอาจารยจ์ะไมค่่อยไดย้นิสักเทา่ไร
คําพดูบา้งคํา อาจไมเ่หมาะสมกบัความเป็นครู
ชอบมากเลยค่ะ เวลาเรยีนกบัอาจารย ์รูส้กึวา่เขา้ใจงา่ย อาจารยอ์ธบิายไดล้ะเอยีดมากค่ะ
ถา้มไีมคล์อยน่าจะดมีาก จะไดท้วัถงึ
ทกุคาบทเีขา้เรยีนของอาจารยท์กุจะตนืเตน้ทกุครังกบัการสุ่มชอื หนูชอบค่ะเรยีนกบัอาจารยไ์มเ่ครยีด อาจารยจ์ะสอนไปเรอืยๆไมเ่รง่
เหมาะสมทกุอยา่งแลว้ครับ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ ถงึแมว้า่จะเป็นหอ้งเรยีนรวม และอยากใหม้อีปุกรณ์ในการสอนใหม้ากกวา่นีและถา้เป็นไปไดอ้ยากไดห้อ้งเรยีนรวมที
สงบจรงิๆค่ะ ขอบคุณค่ะ
สอนสนุกมากค่ะ
สอนดคีะชอบการสอนของอาจารยเ์พราะทําใหนั้กศกึษาตนืเตน้ตลอดเวลาในการเรยีน เพราะไมรู่ว้า่จะตอ้งออกมาพดูหนา้ชนัเรยีนเมอืไร
อ.เป็นคนสอนละเอยีด เขา้ใจงา่ย อ.เป็นคนตรงต่อเวลา
ขอบคุณค่ะอาจารย์
อาจารยส์อนดมีากครับ
สอนไดด้มีากค่ะ
รูส้กึตนืเตน้ทกุครังทเีรยีน ทําใหห้นูตอ้งมกีารเตรยีมตัวล่วงหนา้กอ่นจะมาเรยีน
อาจารย ์สอนไดด้มีากค่ะ ชอบเวลาอาจารยซ์ุม้ชอืตนืเตน้มากค่ะ
ทกุครังทหีนูเขา้เรยีนวชิาองักฤษของอาจารยห์นูตนืเตน้กบัการซุม่เลขทมีากค่ะ อาจารยส์อนไมเ่ครยีดค่ะ เรอืยๆ อาจารยส์อนละเอยีดค่ะ
อยากใหม้กีารฝึกพดูภาษาใหค้ล่องและการสนทนารวมกลุ่ม และมแีบบฝึกใหทํ้า
อาจารสอนดมีาก เวลาทอีาจารยซ์ุม่เลขทนีี เป็นตอ้งตนืเตน้ทกุท ีแต่ดมีากเรยค่ะเพราะจะไดฝึ้กออกหนา้ชนั ฝึกกลา้แสดงออกดว้ยค่ะ
สอนละเอยีดมาก เขา้ถงึเนือหาทเีรยีน ทกุบท เพมิการทํากจิกรรมสนทนาเพอืใหนั้กศกึษาฝึกความกลา้แสดงออก และกลา้ทจีะพดูภาษาองัก
ฤษใหม้ากขนึ
เหมาะสมทกุอยา่งแล่วครับ
อาจารยส์อนเขา้ใจ และเนน้ย ้าํในเรอืงทยีาก และจะทบทวนหลายๆครังใหเ้ขา้ใจจรงิ รูส้กึชอบภาษาองักฤษและมคีวามตังใจมากขนึเพอืทจีะ
ไดเ้ขา้ใจ และเรยีนรูภ้าษาไดม้ากขนึ
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามาก เป็นตัวอยา่งทดีใีหก้บันักศกึษา อาจารยจ์ะสุ่มออกไปอา่นหนา้ชนัทกุคาบ ทําใหนั้กศกึษาตอ้งเตรยีมตัวกอ่นม
าเรยีน
เขา้ชนัเรยีนแรกๆ ไมค่ดิเลยวา่อาจารยจ์ะสอนวชิาองักฤษ เพราะดูเหมอืนอาจารยน่์าจะสอนวชิาภาษาไทย แต่งกายสุภาพ เรยีบรอ้ย อาจารย์
ดมีากเลย สอนไมร่บีจะถามตลอดเลยวา่นักศกึษาเขา้ใจไม ไมเ่ขา้ใจตรงไหน อาจารยกืจ็ะทวนให ้เวลาเรยีนมคีวามตนืเตน้ด ีเพราะอาจารจะ
สุ่มชอืแลว้ใหอ้อกมาหนา้ชนัเรยีน สําหรับหนูคดิวา่เป็นการสอนทดี ีเพราะนักศกึจะมคีวามกระตอืรอืรน้มากขนึ อาจารยเ์ขา้ใจ ^̂  ขอบคุณค่ะ
พอดูรวมๆแลว้ ทกุสงิทกุอยา่ง ดหีมด ปานกลาง ไมม่าก ไมน่อ้ย สรปุๆแลว้ก ็อาจารยส์อนดคีับ สนุกด ีครับ
อาจารยน์ีสอนดทีสีุด
เวลาสอน อยากใหอ้าจารยเ์ดนิสอนดว้ย ไมอ่ยากใหอ้าจารยส์อนแบบนังกบัท ีเพอืทจีะใหท้วัถงึกนั โดยเฉพาะนักศกึษาทอียูแ่ถวหลังๆ
อาจารเป็นคนทไีส่ใจนักศกึษามากค่อยสอบถามตลอดวา่นักศกึษาเขา้ใจไมท่อีาจารสอน เรยีนวชิานีสนุกมาก ชอบมาก
เวลาอาจารยส์อนเสร็จอาจารยจ์ะถามนักศกึษาเสมอวา่เขา้ใจไหม
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจ ใส่ใจคนทอียูโ่ต๊ะหลังๆ ไมเ่ครยีด ทงัๆวชิาองักฤษ เป็นวชิาทไีมน่่าเรยีน
ชอบวชิานี มาคร๊ อาจารยม์าสอนตรงต่อเวลามาก แต่งตัวกเ็รยีบรอ้ย
อาจารยส์อนไดอ้ยา่งเขา้ใจมาก... ตอ้งการใหม้กีจิกรรมในการเรยีนบา้งทคีวบคู่กบัการเรยีนในบทนันๆ
การจัดการเรยีนการสอนในรายวชิานี อาจารยส์อนไดอ้ยา่งเขา้ใจ สอนไมร่บีจนเกนิไปทําใหนั้กศกึษาเกดิความเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน
อาจารยใ์จดคีะ พออาจารยอ์ธบิายเนือหาเสร็ด อาจารยก์เ็ปิดโอกาศใหนั้กศกึษาไดถ้ามในสงิทนัีกศกึษาไมเ่ขา้ใจ
อาจารยเ์ป็นคนทสีอนไดล้ะเอยีด หลังจากอาจารยส์อนเสร็จอาจารยก์ม็กัจะมาถามนักศกึวา่เขา้ใจไหม ทําใหเ้ด็กเขา้ใจมากขนึ
Thank you



25 รูส้กึสนุกทไีดเ้รยีนกบัอาจารยโ์ดยทตีัวเองออ่นภาษาองักฤษมากๆตกต่ํามาก ชว่งเรยีนในสัปดาห1์-3ผมจะนังอยูข่า้งหลังตลอดและไมค่่อยส
นใจบวกกบัทไีมเ่ป็นภาษาองักฤษอยูแ่ลว้ จงึมาการขาดเรยีนอยูบ่อ่ยๆ และเมอืไดม้โีอกาสนังขา้งหนา้และไดม้กีจิกรรมทใีหแ้สดงซงึไดไ้มค่่อ
ยดกีไ็มไ่ดรู้ส้กึเครยีดหรอืกดดันแต่อยา่งใดอาจารยไ์ดใ้หคํ้าแนะนําและใหก้ลับไปพัฒนา ต่อมาจงึนังแต่ขา้งหนา้และไดม้กีารโตต้อบหรอืตอบ
คําถามต่อใหต้อบผดิกไ็มรู่ส้กึกดดันเลยและยงัรูส้กึสนุกรูส้กึวา่เรยีนภาษาองักฤษแลว้ไมห่นา้เบอืตัวผมไมเ่กง่ ปล.500
อาจารย ์สอนด ีและเขา้ใจในสงิทอีาจารยส์อน มากค่ะ
อาจารยด์มีากค่ะ เรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย
เป็นอาจารยท์สีอนดแีละเขา้ใจไดง้า่ย และไดค้วามรูห้ลากหลาย ไมใ่ชแ่ค่ขอ้มลูการศกึษาอยา่งเดยีว แต่มกีารสอนสําหรับชวีติประจําวันอกีด ้
วย
อาจารยพ์ดูเบาและไมค่่อยสนใจเพอืนทนัีงขา้งหลัง บางครังเวลาทํากจิกรรมในหอ้งเรยีนอาจารยจ์ะไมร่อ่ยฟังเหตุผลของเพอืนทนัีงขา้งหลัง
ชอบการสอนของอาจารยม์ากๆ
เรยีนกบัอาจารยทํ์าใหห้นูไดฝึ้กทกัษะภาษาองักฤษมากขนึ และบางครังกม็กีจิกรรมเล่นในหอ้งบา้ง ทําใหหนูมคีวามสุขค่ะ
การสอนนันเขา้ใจงา่ยแต่อยากใหอ้าจารยช์ว่ยสนใจคนทอียูด่า้นหนา้ดว้ยเพราะพอเวลาอาจารยถ์ามอะไรพวกหนูกต็อบไดน้ะแต่อาจารยม์กัจะ
ไมเ่คยสนใจพวกหนูบา้งครังหนูกแ็อบรูส้กึนอ้ยใจอาจารยเ์หมอืนกนันนนนน T T̂ รักอาจารยน์ะ้คะ้
อยากไหส้อนเขา้ใจกวา่นี
เทคนิคการสอนด ีมเีทคนิคและสไตลก์ารสอนทแีตกต่างจากอาจารยท์า่นอนื แต่ดว้ยความทเีรยีนรวมกบันักศกึษาสาขาอนื ส่งผลใหไ้ดรั้บคว
ามรูไ้มค่่อยทวัถงึและขาดสมาธใินการเรยีนการสอน และอยากใหม้กีารเรยีนการสอนผสมผสานควบคู่กจิกรรมเพอืใหม้คีวามหลากหลายทางก
ารสอน โดยรวมดี
อาจารยใ์จดมีากคะ ชอบเรยีนกบัอาจารยม์าก แต่เสยีงของอาจารยเ์บาออ่นโยนทําใหง้ว่งไดค้ะยงิเรยีนชว่งบา่ยดว้ย
อาจารยส์่วนมากจะฟังเเค่คนขา้งหนา้ และไมค่่อยสนคนทยีวุขา้งหลัง

29 อ.จ สอนดมีาก
อาจารยส์อนไดด้ ีแต่อาจจะไมค่่อย ทวัถงึกบัคนทไีมค่่อยกลา้แสดงออก
ขอใหอ้าจารยม์คีวามสุข
อาจารยส์อนดมีากแต่สอนไมท่วัถงึทงัหอ้งครับ
อยากใหอ้าจารยส์อนค่อยเป็นค่อยไป ไมต่อ้งสอนเร็วเกนิไป เพราะนักศกึษาไมรู่เ้รอืงถงึอาจารยท์สีอนอยูว่า่มนัเป็นเรอืงอะไร
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ แต่อาจารยค์่อยๆสอนน่ะะครับอยา่รบี
อาจารยส์อนใหเ้ขา้ใจกวา่นี
อ.น่ารักและใจดคีะ อ.เปิดรับความเห็นของนักศกึษา ชอบอ.คะ
อาจารยส์อนไดด้มีากคะ้
ชอบค่ะ อาจารยส์อนเขา้ใจ ฟังความคดิเห็นของนักศกึษา
อยากไดห้นังสอืเรยีน และสอืมากกวา่นีค่ะ
เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้ไมเ่ครยีดคะ้ อาจารยเ์ป็นคนสบายๆ ไมดุ่หรอืด่า เรยีนแลว้เขา้ใจบา้งคะ้
อ.จสอนดมีากเลยเหมาะสําหรับการเป็นครมูากใจเย็นฟังเหตุผลนักศกึษา ดมีากครับ
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา และสอนไดเ้ขา้ใจ
อาจารยใ์จดมีากกก ครับ
อาจารยส์อนไดด้มีากครับ
อยากใหอ้าจารยส์อนนอกสถานทบีา้งและเอาสอืใหม ่ควบคู่ในการเรยีนการสอนค่ะ
good luck
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย และสามารถเขา้กบันักเรยีนไดง้า่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและสามารถเอาไปใชใ้นชวีติประจําวันได ้
อาจารยส์อนไดด้ ีอธบิายเนือหาไดเ้ขา้ใจ และมกีารบา้นใหทํ้าตลอด เมอืเวลานักศกึษาไมเ่ขา้ในหวัขอ้ไหนๆอาจารยก์อ็ธบิายหาตัวอยา่งหลา
ยๆมาใหนั้กศกึษา อาจารยก์ส็อนสนุกค่ะ

34 ชอบมากค่ะ
อยากใหอ้าจารยทํ์าแบบทดสอบในชนัเรยีนดกีวา่ เพราะถา้ทําในระบบบางทเีครอืข่ายอนิเตอรเ์นตอาจจะหลุดชว่งทเีราทําค่ะ
อาจารยส์อบไดด้มีาก
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีอกี และมกีจิกรรมในหอ้งเรยีนบอ่ยๆค่ะ
อาจารยส์อนดมีากคะ้ สอนเขา้ใจงา่ย ไดรู้จั้กคําศัพทม์ากมาย
ขอขอบคุณอาจารยม์ากนะครับ ทใีหค้วามรูใ้หม่ๆ  ถงึแมผ้มไมไ่ดค้วามรูม้ากพอ แต่กด็ใีจทไีดเ้จอกบัอาจารย ์และทไีดรู้จั้กอาจารยย ์คดิถงึอาจ
ารยน์ะครับ
อาจารยส์อนไดท้วัถงึกบันักศกึษาทกุคนในหอ้งเรยีน มกีารใชส้อืทดีทํีาใหม้คีวามน่าสนใจทกุคาบเรยีน
ขอบคุณอาจายต์รนุีชทมีอบความรู ้และยงัสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันไดด้ว้ยคะ
อยากใหอ้าจารยม์กีจิกรรมทําในหอ้งเรยีนมากขนึ
อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนดมีาก ตรงต่อเวลา เวลานักศกึษาไมเ่ขา้ใจกจ็ะใหถ้ามและทบทวนในสงิทเีรยีนใหม่
ดฉัินไมอ่ยากใหม้กีารสอบในระบบ เพราะวา่ 1.ไมท่นัเวลา 2.หนูไมท่นัไดค้ดิ
คอืไมอ่ยากใหม้กีารสอบในระบบเพราะบางทเีนตอาจหลุดหรอืเดง้และไมส่ามารถทําต่อไดแ้ละไมไ่ดค้ะแนนจากตรงนี
ควรสอนใหล้ะเอยีดหรอืใชคํ้าทเีขา้ใจงา่ยและไมเ่รง่รบีเกนิไป เสนอตัวอยา่งทสีามารถชว่ยใหเ้ขา้ใจงา่ยมากขนึ
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ ทําใหนั้กศกึษาหลายๆคนเขา้ใจงา่ยในการสอนของอาจารย์
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบนีต่อไปเพราะอาจารยแ์บบนีดแีลว ความรูท้ไีดม้าค่อนขา้งทวัถงึกบันักศกึษา

43 อาจารยส์อนดมีาก มคีวามเขา้ใจในการเรยีนการสอน
อาจารยส์อนดมีากๆๆครับ อ.เป็นคนจรงิจังกบัการสอนมาก เรยีนเเลว้เขา้ใจงา่ย เเลว้สนุกกบัการเรยีน
สอนเขา้ใจ มกีจิกรรมใหทํ้ากบัเพอืนๆในบางคาบ สอนไดด้คี่ะ



เรยีนแลว้เขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับและทกีจิกรรมในชนัเรยีนอกี
อาจารยส์นดพีอสมควรตรงต่อเวลามากสอนเขา้จัย
อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามากทสีุด
อาจารส์อนดมีากค่ะ
การสอนของอาจารยเ์ป็นไดด้ ีแต่ยงัไมช่แีจงหวัขอ้ชดัเจนในการเรยีนเทา่ไหร ่เนน้การเรยีนทจีากความรูเ้ดมิทมีอียูแ่ลว้ เมอืสอนเเลว้ยกตัวอ
ยา่งหลายๆเรอืงเขา้มาเพอืกระตุน้ความจํา แต่ทําใหรั้บมากหลายเรอืงโดยทําใหส้ับสนกบัหวัขอ้ทจีะเรยีนจรงิๆ

47 อาจารยม์กัจะสอนและเนน้ คนขา้งหนา้มากกวา่คนขา้งหลัง แต่กส็อนใหเ้ด็กมคีวามกลา้แสดงออก
ใหอ้าจาร ์สนใจคนขา้งหลังบา้งค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนน่ารักและใจด ีผมอยากใหอ้าจารยเ์ป็นแบบนีตลอดไปนะครับ ขอบคุณมากนะครับทใีหค้วามรูก้บัผมเป็นอยา่งมาก ผมจะนําไป
ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ใหม้ากทสีุด และจะปรับปรงุตัวและตังใจเรยีนใหม้ากกวา่นี
สอนดคีรับ มกีารสอนทหีลากหลายเขา้ถงึ นักศกึษา มสีอืใน
เรยีนสนุก ใหค้วามสนใจนักศกึษามาก
อยากใหอ้าจารยม์ตีัวอยา่งในการสอนมากกวา่นี ส่วนเรอืงงานหรอืการบา้นอยากใหม้รีายเดยีวดว้ยมแีต่รายกลุ่มบา้งคนกไ็มทํ่าบา้งคนกทํ็า
่อาจารยไ์มค่่อยเขา้ใจ อาจารยไ์มรั่บร ้ถูงึพนืฐานของนักศกึษาแต่ละคน
อาจารยส์อนดมีากเลย
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมาก
อาจารยน์ิสัยดมีากครับ ใจดมีากดว้ยครับ
อาจารยส์อนดมีากเลย
สอนเขา้ใจงา่ยทําใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูเ้กยีวกบัคําศัพทม์ากขนึ
เวลานักศกึษานําเสนองาน อาจารยไ์มค่วรตใินเวลานัน ควรใหนั้กศกึษานําเสนอกอ่น แลว้อาจารยค์่อยไปอกวา่นักศกึษาา่นผดินักค่ะ ประโย
คนีนักศกึษาตอ้งอา่นแบบนีน่ะค่ะ ถา้อาจารยต์ขิณะนักศกึษานําเสนออยู ่นักศกึษาจะไมม่สีมาธใินการนําเสนอแลว้ เพอืนหวัเราะ อายเพอืน อ
ายอาจารย ์พอครังต่อไปนักศกึษากไ็มก่ลา้จะออกนําเสนอหนา้ชนัอกี
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจกวา่นี
อาจารยไ์ดด้มีาก
อาจารยส์อนดคี่ะ เรยีนรวมถงึจะไมเ่ขา้ใจยงัไง กถ็ามอาจารยไ์ด ้เพราะอาจารยใ์จดี

52 ดี
เป็นอาจารยท์น่ีารักคนคนหนึงค่ะ แต่การสอนของอ.เนน้แกรมมา่มากทําใหภ้าษาองักฤษทดีูเหมอืนจะงา่ยยากเลยค่ะจากการดูส่วนรวมในหอ้ง
คนทเีขา้ใจแกรมมา่จรงิๆมไีมก่คีนบางคนไมเ่ขา้ใจไดแ้ต่บน่ๆขา้งๆหนูวา่ไมเ่ขา้ใจแต่ไมบ่อกอาจารยอ์ยากใหอ้.เนน้การสอนแบบฝึกอา่นฝึกสอื
สารและอธบิายความหมายมากกวา่ค่ะ

54 -
ไมม่ขีอ้เสนอแนะครับ
I love this class
อาจารยม์กีารเตรยีมการเรยีนการสอนทดี ีมกีจิกรรมใหนั้กศกึษาเล่นเพอืคลายเครยีด มกีารแนะนําและปรกึษาในดา้นการเรยีน
ขอใหว้ชิาภาษาองักฤษเพอืการสอืสารและพัฒนาการเรยีนรูผ้า่น
เทคนิคการสอนด ีนักศกึษาเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนสนุกครับไดท้งัความรูแ้ละความสนุกควบคุ่ไปดว้ยกนัครับ
ไมม่คีรับ
อาจารยใ์จดี

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.494 1.031 3.706 0.823

3 3.989 0.757 3.862 0.797

4 4.095 0.601 3.98 0.698

7 4.191 0.688 4.187 0.64

10 4.396 0.66 4.285 0.639

15 4.073 0.72 4.007 0.771

16 4.03 0.776 3.965 0.753

18 4.12 0.781 3.987 0.768



25 3.837 0.849 3.857 0.79

29 3.885 0.814 3.867 0.851

34 4.132 0.725 4.044 0.766

43 4.18 0.79 3.967 0.792

47 4.003 0.754 4.042 0.723

52 3.932 0.757 4.256 0.57

54 4.222 0.576 4.311 0.616

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เห็นดว้ยเนืองจากจํานวนนักศกึษา การจัดกจิกรรม และเวลาไมส่มดุลกนั 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

มกีารพดูถงึพฤตกิรรมของอาจารยผ์ูส้อนในลักษณะทแีตกต่างกนัออกไป

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

เนืองจากอาจารยแ์ต่ละทา่นมบีคุลกิและรปูแบบการจัดกจิกรรมทตี่างกนั

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กการสอืสารมากขนึ นํานักศกึษาเขา้ฝึกทกัษะโดยใชโ้ปรแกรม speexxเพยีงบางส่วนเทา่นันเนือง
จากปัญหาดา้นจํานวนและระยะเวลาทนีอ้ย

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ทําการวจัิยเพอืศกึษาความพงึพอใจหรอืเจตคตติ่อวชิาภาษาองักฤษ

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

เนน้การปฎบิัตมิากขนึ ชว่งระหวา่งกลางภาค 1. อ.นิปัทมา การะมแีน
2. อ.สุนิสา โส๊ะอุ
3. อ.ดร.ชญัญาพัชญ ์จรงิจติ
รเจรญิชยั
4. อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด
5. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
6. Ganfre Pechayco
7. อ.จติสุดา ละอองผล

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

-

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นิปัทมา การะมแีน ลงชอื วันทรีายงาน : 26 ธ.ค. 2559
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